关于开展中煤集团东北分公司

“揭榜挂帅”活动的公告

为积极融入和服务国家发展战略，进一步优化集团公司东北区域产业布局，现决定面向集团公司系统内员工开展中国中煤能源集团有限公司东北分公司（以下简称东北分公司）工作人员“揭榜挂帅”活动，现将有关事项公告如下：

一、东北分公司定位
根据集团公司东北分公司设立方案要求，东北分公司前期由销售公司代管，作为三级企业管理。在集团公司指导下，作为集团公司东北区域的管理主体和对外协调主体，研究编制集团公司东北区域发展规划，统筹谋划推动东北区域产业发展，加快推进煤电及新能源项目获取，探索延伸煤化工产业链条，扩大区域其他业务市场规模，进一步优化集团公司东北区域产业布局。工作地点在沈阳。
建立东北分公司企业层级动态调整机制，后期根据合作项目落实情况和贸易业务规模由集团公司另行研究调整企业层级。
二、揭榜任务

重点是统筹谋划推动东北区域产业发展，加快推进煤电及新能源项目获取，探索延伸煤化工产业链条，扩大区域其他业务市场规模，进一步优化集团公司东北区域产业布局，做好公司规范管理与运营等（具体见附件1）。 
三、揭榜岗位
总经理1名、副总经理1名、项目开发经理1名、贸易业务经理1名、业务人员1名。
岗位职责及揭榜条件见附件1。
四、报名范围

集团公司系统内正式员工。
五、“揭榜挂帅”工作程序
揭榜挂帅工作按照发布公告、报名与资格审查、面试、考察、研究决定、聘任等程序进行。每个招聘程序的具体安排、实施时间、地点等情况将以适当形式提前告知。

六、报名时间、方式及要求

（一）报名时间

2023年4月17日24:00前。

（二）报名方式

“揭榜挂帅”公告通过集团公司内部、外部网站公开发布， 报名人员可登录集团公司网站（http://www.chinacoal.com），下载《揭榜挂帅报名表》（附件2）。报名表填好后请发送至指定邮箱：xsgszhaopin@chinacoal.com，邮件主题请注明“应聘公司—应聘岗位—姓名”，完成报名手续。不接受现场、电话、信函等其他方式报名。

（三）有关要求
1.每人限报1个岗位。

2.报名人员应对提交的信息或材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消应聘资格。

3.请报名人员提供准确的手机号码和邮箱地址，并及时查收短信和电子邮件，同时保持电话畅通。

联系电话：010-82256854、010-82256793
附件：1.东北分公司“揭榜挂帅”榜单及岗位明细
2.中煤集团“揭榜挂帅”报名表     

中煤集团销售公司

2023年4月11日

附件1                        东北分公司“揭榜挂帅”榜单

	发榜方
	中国中煤能源集团有限公司

	项目名称
	东北分公司（作为集团集团三级公司）

	东北分公司职能定位
	1.统筹谋划区域产业发展。加强国家振兴东北有关支持政策和区域发展规划研究，结合集团公司区域业务特点和发展方向，加强与地方政府沟通协调，积极争取政策支持，着力推动东北区域煤炭贸易与物流、综合能源服务、清洁能源、高端智能制造、煤化工产业链延伸等产业开发，研究编制集团公司东北区域产业发展规划，指导区域产业发展。

2.积极推进煤电及新能源项目获取。紧紧抓住东北区域稳妥适度发展火电等提高能源安全保障能力的机遇，力争在火电电源节点布局方面取得实质性突破。同时，积极获取新能源项目资源，力争形成“两个联营”示范项目。

3.探索延伸煤化工产业链条。深入开展市场需求分析研判，根据东北区域尿素产品市场需要，与煤化工生产企业、化销公司等协同配合，积极探索依托集装箱散装运输将尿素产品在前沿市场进行大批量二次加工，提高产品附加值，实现增值创效。同时，结合东北地区黑土地的土壤结构，选择农资企业或专业机构开展肥料田间试验，为开展差异化新产品生产提供支撑。

4.积极开展新产业研发合作。借助辽宁在新材料、精细化工、智能装备制造等领域创新资源优势，与中科院大连化学物理研究所等科研院所沟通对接，围绕煤炭转化利用和清洁能源开发等领域，在科技研发、成果转化、人才培养等方面进一步加强合作，实现互利共赢。

5.扩大区域其他业务市场规模。充分发挥产业协同作用，加强与龙化公司、化销公司、张煤机公司、北煤机公司等企业协同，推动扩大东北区域煤炭、煤化工、煤机装备等业务市场规模，提高区域市场份额。同时，加强与内蒙古公司沟通协调，充分发挥现有资源优势和渠道优势，进一步拓展东北区域市场供煤通道，为集团公司蒙东在建煤矿和产能核增矿井投产后的产能释放提前储备市场。

	揭榜任务
	1.与地方政府有关部门沟通对接，实地调研了解东北区域振兴发展规划和重大投资项目安排，详细了解东北区域振兴发展规划及税收优惠、科创项目扶持等招商引资政策，确定项目开发方向，形成调研报告和投资建议方案；

2.根据前期调研及项目开发进展，推动集团公司与东北区域相关省市签订战略合作协议，确保战略合作协议落实落地；

3.全面摸排东北区域内现有相关投资项目缺口，积极寻求新能源项目、新产业研发项目，推动东北区域2 × 60万千瓦及以上规模电厂和东北区域配套同等规模新能源项目前期工作，落实项目开发的可行性及投资概算；

4.协调销售公司、集团公司相关部门，对拟开发的项目组织可行性研究评审，完成批准立项；组织各方资源对已立项项目开展前期建设工作；
5.启动煤化工产品贸易工作开展，并进一步扩大煤炭、煤化工产品市场规模；

6.前期工作完成、项目具备开展条件后，拟订东北分公司运营工作实施方案，完成公司组织结构设计、管理制度建立、三定方案、人员补充等工作。 

	揭榜岗位
	总经理1名、副总经理1名（电力及新能源）、项目开发经理1名（电力及新能源）、贸易业务经理1名、业务人员1名。

	考核指标
	1.2023年二季度完成东北分公司的注册成立工作，并与沈阳市政府签订战略合作协议；

2.2023年二季度与东北区域相关省市签订战略合作协议；

3.2023年二季度完成东北区域项目开发调研报告和投资建议方案；
4.2023年二季度正式启动区域内煤化工产品贸易业务的集中管理，并形成业务闭环；

5.2023年下半年完成东北区域2 × 60万千瓦电厂项目前期手续；2024年第一季度项目争取具备建设开工条件；
6.2023年获取2×60万千瓦以上新能源指标；

7.2023年贸易业务收入保持公司正常运转，全年无亏损。

	工作地点
	沈阳


东北分公司“揭榜挂帅”岗位明细

	序号
	岗位名称
	工作职责
	任职要求

	1
	总经理1名
	1.完成东北分公司设立工作，健全东北分公司经营基础，实现公司化高质量运营；

2.研究编制东北区域项目开发调研报告和投资建议方案；
3.全面负责东北分公司项目工作，推动项目任务有效开展；

4.对接东北区域省级及所属地市政府，深入了解各地发展规划、税收优惠、项目扶持等招商引资政策，推进战略协议的签订；

5.组织煤化工产品贸易工作开展，并进一步扩大煤炭、煤化工产品市场规模；

6..负责扩大东北区域煤炭、煤化工、煤机装备等业务市场规模。
	1.具有较高的政治素质，具有强烈的事业心、责任感；

2.具有较强的与当地政府建立良好企地关系的协调能力；

3.具有开拓创新精神和吃苦耐劳、攻坚克难的工作作风；

4.一般应具有本科及以上学历；

5.一般应具有7年及以上工作经验，具有团队管理经验；

6.了解东北地区项目投资运营相关政策、具有项目前期工作经验者优先。

	2
	副总经理1名

（电力及新能源）
	1.负责建立东北分公司电力及新能源相关管理制度和业务流程等；

2.协助总经理推进东北分公司电力及新能源项目开发工作，编制东北区域电力及新能源市场调研报告；

3.主持开展调研可行性项目，形成可行性调研报告及投资建议方案；

4.组织项目落地实施；
5.围绕煤炭转化利用和清洁能源开发等领域，负责开展新能源项目研发合作。
	1.具有较高的政治素质，具有强烈的事业心、责任感；

2.具有较强的与当地政府建立良好企地关系的协调能力；

3.具有开拓创新精神和吃苦耐劳、攻坚克难的工作作风；

4.一般应具有本科及以上学历；

5.一般应具有5年及以上工作经验，有团队管理经验；

6.了解东北地区项目投资运营相关政策、具有项目前期工作经验者优先

	3
	项目开发经理1名（电力及新能源）

	1.负责推进区域电力及新能源项目开发建设等相关工作；

2.负责建立电力及新能源项目管理制度体系；

3.负责编制区域电力及新能源产业发展战略规划及滚动规划；

4.负责区域电力及新能源产业政策研究分析等工作。
	1.具有较高的政治素质，具有强烈的事业心、责任感；

2.具有开拓创新精神和吃苦耐劳、攻坚克难的工作作风；

3.一般应具有本科及以上学历；

4.一般应具有3年及以上工作经验；

5.了解东北地区电力项目投资运营相关政策、具有项目前期工作经验者优先

	4
	贸易业务经理1名
	1.负责推进区域煤炭、煤化工产品市场开发工作；

2.负责区域煤炭、煤化工产品产业政策研究分析工作；

3.负责开展煤炭、煤化工产品贸易业务；

4.积极寻求合作方，扩大贸易规模；

5.探索延伸煤化工产业链条，开发其他产品贸易。
	1.具有较高的政治素质，具有强烈的事业心、责任感；

2.具有开拓创新精神和吃苦耐劳、攻坚克难的工作作风；

3.一般应具有本科及以上学历，3年及以上工作经验；

4.具有相关贸易工作经验者优先。

	5
	业务人员1名
	1.协助项目开发经理参与项目调研及开发建设；
2.协助贸易业务经理开展煤炭、煤化工产品贸易业务。
	1.具有较高的政治素质，具有强烈的事业心、责任感；

2.具有较强的与当地政府建立良好企地关系的协调能力；

3.具有开拓创新精神和吃苦耐劳、攻坚克难的工作作风；

4.一般应具有本科及以上学历，3年及以上工作经验；

5.具有项目前期工作经验或贸易工作经验者优先。




