中煤内蒙古能源芒来电厂项目工作组管理人员
岗位说明书
	
	一、基本信息

	岗位名称
	总经理
	所在部门
	项目组领导

	二、工作分工

	负责对公司计划经营、财务、党群、人力资源、行政、安全、生产、和物资等方面进行全面管理。

	三、资格条件

	1.基本条件

	符合国企领导人员“20字”标准，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。具有较强的政治能力、调查研究能力、科学决策能力、改革攻坚能力、应急处突能力、群众工作能力、抓落实能力，有专业思维、专业素养、专业方法，管企治企水平较高，市场竞争意识较强。具有正确的业绩观和突出的工作业绩，敢于担当，善于作为，推动企业高质量发展。有民主作风，有全局观念，注重团结协作。具有良好的职业操守和个人品行，正确行使手中的权力，诚实守信，依法经营，勤勉尽责，廉洁从业，作风形象和职业信誉好。

	2.任职资格

	学历
	应具有本科及以上文化程度

	专业
	电力等相关专业

	工作经验
	具有8年以上企业管理工作经验，5年以上电力企业生产管理工作经验；在同层级正职岗位工作1年以上或在副职岗位工作2年以上，未满2年的在同层级副职岗位和下一级正职岗位工作累计5年以上，且至少在同层级副职岗位工作满1年；具备600MW及以上发电机组的运营管理经验。

	知识
	熟悉电力基建、生产、计划、经营、技术、管理等管理理论、政策、法规，有较强的分析和解决问题的能力。具有电力行业较为深厚的理论知识和丰富的大型企业工作经验。

	职称或
职业资格
	具备高级职称或高级专业（技术）职务任职资格

	特殊要求
	符合有关法律法规规定的资格要求。

	3.限制性条件

	资格禁止
	1.《中国共产党纪律处分条例》、《公职人员政务处分法》、《中国共产党组织处理规定(试行)》等规定的有关情形。
2.《公司法》关于董事、监事、高级管理人员任职资格的相关规定。
3.其他法律法规、部门规章或公司上市地证券监管机构及证券交易所规定的有关情形。
4.中煤集团规章制度规定的有关情形。

	四、工作职责

	1.制定和实施公司总体战略，组织制定公司中长期发展规划以及工作的组织实施、检查和考核。
2.根据董事会和集团公司提出的战略目标，制定公司战略，提出公司的业务规划及投产后的经营方式，经批准后组织实施。
3.在董事会和上级公司领导下，对公司的生产经营和行政工作实施全面领导和科学管理，有指挥权和决策权。
4.主持、推动关键管理流程和规章制度的制定和贯彻落实，及时进行组织和流程的优化调整。
5.制定公司内部管理组织机构设置方案，建立健全公司管理体系和组织机构。
6.按照国家有关财政法规、财经纪律和公司规定，组织公司各部门、建立健全成本管理责任制。
7.根据公司基建、生产、经营规模和专业设置，组织进行人力资源的优化和组织机构的配置。
8.对公司安全生产负全面领导责任，批准公司年度安全生产目标。
9.负责处理公司重大突发事件，并及时向董事会、集团公司汇报。
10.负责基建设备和生产准备物资购置计划的总体把控，批准设备及物资招议标工作的申请。



中煤内蒙古能源芒来电厂项目工作组管理人员
岗位说明书
	
	一、基本信息

	岗位名称
	副总经理兼总工程师
	所在部门
	项目组领导

	二、工作分工

	[bookmark: _GoBack]在总经理的领导下，负责公司生产准备管理、设备招标、基建工程管理等技术和管理工作。

	三、资格条件

	1.基本条件

	符合国企领导人员“20字”标准，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。具有较强的政治能力、调查研究能力、科学决策能力、改革攻坚能力、应急处突能力、群众工作能力、抓落实能力，有专业思维、专业素养、专业方法，管企治企水平较高，市场竞争意识较强。具有正确的业绩观和突出的工作业绩，敢于担当，善于作为，推动企业高质量发展。有民主作风，有全局观念，注重团结协作。具有良好的职业操守和个人品行，正确行使手中的权力，诚实守信，依法经营，勤勉尽责，廉洁从业，作风形象和职业信誉好。

	2.任职资格

	学历
	应具本科及以上文化程度

	专业
	电力类相关专业

	工作经验
	从事电力企业生产技术管理工作8年以上；在同层级副职岗位工作1年以上或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且至少在下一层级正职岗位工作满1年；具有丰富的电力企业生产技术管理、质量管理、安全管理等方面的工作经验；具备600MW及以上发电机组的运营管理经验的优先。

	知识
	熟悉电力生产等有关政策、法规。熟悉电力生产检修、运行管理、主要设备的参数、性能和主要技术经济指标，以及现代化管理的理论和方法，了解国内外电力工业的新技术和先进的管理方法。

	职称或职业资格
	具备高级职称或高级专业（技术）职务任职资格

	特殊要求
	符合有关法律法规规定的资格要求。

	3.限制性条件

	资格禁止
	1.《中国共产党纪律处分条例》、《公职人员政务处分法》、《中国共产党组织处理规定(试行)》等规定的有关情形。
2.《公司法》关于董事、监事、高级管理人员任职资格的相关规定。
3.其他法律法规、部门规章或公司上市地证券监管机构及证券交易所规定的有关情形。
4.中煤集团规章制度规定的有关情形。

	四、工作职责

	1.负责审核现场运行规程和运行系统图等技术文件，并对其准确性负责。
2.组织和实施生产计划、技术措施，完成经济技术指标工作。
3.审定公司有关生产、基建工程的技术标准、管理标准、工作标准。
4.组织并审查基建项目的进度计划和措施、方案。
5.负责基建工程的设计审查和设备监造工作。
6.组织和实施工程安全、质量、进度、造价、文明生产、验收等工作。
7.组织完成基建工程安全、质量、进度、造价、文明施工指标工作。
8.完成总经理交办的各项工作任务。



